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RAPORT DE INFORMARE
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI Al PERSOANELOR CU HANDICAP GRAY,
ANGAJATI IN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
SEMESTRUL [ 2025

Potrivit prevederilor art. 29 alin (1) din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile si completirile ulterioare, Directia de
asisten{d sociald din cadrul Primiriei orasului Ludus prezint3 semestrial consiliului local un
raport privind activitatea asistentilor personali. Raportul prezentat trebuie si contini date
despre dinamica angajirii asistentilor personali, informatii privind modul in care se asigurd
inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnj, informatii  privind
numdrul de asistenti personali instruiti, precum si numirul de controale efectuate Si
problemele sesizate,

Raportul de activitate prezentat consiliului local va fi transmis spre informare Directiilor
Generale de Asisten{d Sociali si Protectia Copilului judetene si Secretariatului Comisiei
Judetene pentru Incluziune Sociald, in termen de 30 de zile conform art. 29 alin 2 din HG
nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, defineste rolul si atributiile
autoritatilor publice locale astfel c3, impreuni cu asistentul personal, sd determine integrarea
st insertia sociald a acestei categorii sociale, depdsirea conditiei de persoani cu handicap,
valorificarea potentialului fizic $i intelectual, spiritual, social, in m#sura in care aceste
persoane au capacitatea necesarai.

Prevederile art. 4, lit. €) din Normele metodologice din 2001, privind conditiile de
incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap, definesc
una din obligatiile pe care le are asistentul personal legat de persoana cu handicap, respectiv,
sa intocmeasca lunar, un raport de activitate avizat de asistentul social, care cuprinde date
despre evolutia persoanei cu handicap in raport cu obiectivele programului individual de
recuperare i integrare sociald. Este documentul care reflecty activitatea asistentului
personal si care contine informatii relevante privind respectarea obligatiilor prevazute in fisa
postului precum si obligatiilor legale mentionate fn lege.

Pentru perioada ianuarie - iulie 2025, respectiv semestrul |, situatia se prezinti astfel:



1. Dinamica angajarii asistentilor personali

Angajarea asistentilor personali s-a ficut incepand din anul 2014 in baza aprobarii unui
numdr de 35 posturi conform HCL nr. 256/2014, fiind necesar suplimentarea la 50, respectiv
60 posturi In cursul anului 2024, avand in vedere solicitirile existente.

In perioada ianuarie - iulie 2025 au fost angajati 4 asistenti personali cu contract de
muncd pe duratd determinatd s§i s-au incetat doud contracte de munci, motivul fiind
pensionarea asistentilor personali.

La data de 30 junie 2025 erau angajate in postul de asistenti personali un numar de
50 persoane. Din totalul de 50 de angajati, pentru copii cu handicap grav sunt angajati 17
asistenti personali, restul de 33 pentru adultii cu handicap grav.

Asistentii personali pot solicita §i beneficia, la cerere, conform art. 23, alin 2}, din Legea
nr. 448/2006 privind protecfia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu
modificdrile si completdrile ulterioare, de gratuitate la transportul pe mijloace de transport
in comun de suprafatd pentru bolnav si asistentul personal, precum si scutire de la plata taxei
de drum. In cursul anului 2025, asistentii personali au beneficiat si de vouchere de vacanti.

In luna iulie 2025 s-a transmis citre DGASPC Mures raportul privind plata drepturile
asistentilor personali, salarii, necesar pentru date statistice transmise ciitre pentru MMPS. Nu
S-au consemnat restante la plata drepturilor salariale.

Pentru semestrul I 2025, situatia se prezintd astfel (platile sunt pentru luni
anterioara):

Pate Tanuarie Februarig Martie Aprilie Mai Tunie Total ]
;’:_fe“ware Copii 18 18 18 18 17 17 106
Numarul de
asistenti Adukti 32 31 33 30 33 33 192
personali
persoane cu
handicap,din
care:
Suma platit3 Asistenti | 201377 | 217897 219993 214819 223179 223305 1300570
personali
ai
pers.cu
handicap
Suma - - - - - - -
restanta
pentru plata
salariului
asist.pers.ai
ers.cy hand.

2. Modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihna

Conform prevederilor art. 37, alin (1}, lit. ¢} si alin (3) din Legea nr. 448/2006, republicati,
cu modificdrile si completsrile ulterioare, asistentul personal are dreptul anual la concediu de
odihnd, angajatorul avind obligafia s3 asigure persoanei cu handicap un inlocuitor pe
perioada concediului.

In cazul in care nu se poate asigura un Inlocuitor, persoana cu handicap grav poate
beneficia de o indemnizatie echivalenti cu salariu net al asistentulul personal sau gizduirea
Tnt}:—un centru de tip respiro,

Intrucdt in oras §i in judet nu functioneazd centre de tip respiro care sd asigure gizduirea
persoanei cu handicap grav pe perioada concediului de odihn3 al asistentului personal,



ingrijirea i protectia persoanei cu handicap grav s-a asigurat in toate cazurile de citre
membrii familiei. Mentiondm c3 asistentii personali angajati pentru Ingrijirea bolnavilor cu
handicap grav sunt rude de gradul I sill.

Un numdr de 23 asistenti personali au solicitat efectuarea concediului legal de odihng, in
cursul semestrului I- 2025,

Pe perioada concediului de odihni al asistentului personal, s-a acordat indemnizatia
echivalentd cu salariul net al asistentului personal pentru fiecare bolnav, cuantumul total al
acestor indemnizatii plitite fiind de 59202 lei. Restul asistentilor personali angajati vor
beneficia de concediu de odihni tn a doua parte a anului sau sunt nou angajati.

3. Informatii privind instruirea asistentilor personali

In conformitate cu prevederile art. 28, lit. a) din legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificirile si completarile
ulterioare, asistentii personali au obligatia sd participe o dati la 2 ani la o instruire organizata
de angajator. Autorititile publice locale au obligafia sd asigure gratuit instruirea asistentilor
personali, tematica instruirii fiind stabilit3 prin ordin al presedintelui ANPH.

Ordinul nr. 319/2 octombrie 2007 privind aprobarea Tematicii instruirii asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, stabileste si aprobi tematica instruirii asistentilor
personali §i mentioneazi obligativitatea respectirii tematicii de instruire de cdtre furnizorii
de formare profesionald sau de citre centrele de evaluare si certificare a competentelor
profesionale autorizate.

Astfel, in perioada 18-19 noiembrie 2024, s-a organizat cursul de pregatire si s-au parcurs
mai multe tematici specifice, efectuate de citre persoana autorizatd cu atributii de efectuare
cursuri de instruire.

Avand in vedere faptul ci la angajare fiecare asistent personal are stabilit, in baza fisei
postului, o listd de atributii care trebuie indeplinite, In legiturd cu ingrijirea bolnavului cu
handicap grav pe parcursul celor 8 ore pe zi 5i 40 ore pe sdptdméand, conform contractului de
munca incheiat, am sprijinit, indrumat $i monitorizat activitatea de ingrijire.

Dacd pe parcursul acestui proces asistentul personal a Intadmpinat dificultati in
indeplinirea atributiunilor de serviciu ele au fost depdsite prin acordarea de sfaturi privind
modalitatea de abordare a ingrijirii Tn mod specific pentru fiecare categorie de bolnav in
parte, colaborarea cu medicul de familje si specialist filnd necesard pentru recuperarea sau
mentinerea Intr-o stare stabili a bolnavului, au fost sprijiniti Tn fntocmirea dosarului de
reevaluare a bolnavului de citre Comisia de evaluare din cadrul DGASPC Mures.

4. Numadrul de controale efectnate si problemele sesizate

In cursul semestrulyi I 2025, s-au efectuat vizite la toti asistentii personali care au vizat
evaluarea si constatarea indeplinirii atributiilor in ceea ce priveste Ingrijirea persoanei
bolnave, precum si a indeplinirii conditiilor in vederea angajdrii de noi asistenti personali.
Lunar, asistentii personali intocmesc un raport de activitate privind activitatile desfasurate in
ceea ce priveste Ingrijirea bolnavului.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care si conducs laluarea
unor mdsuri disciplinare, dar cu ocazia vizitelor efectuate s-a identificat nivelul de implicare
a asistentului personal pentru respectarea prevederilor art. 38 lit. b din Legea nr. 448 /2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile si
completdrile ultericare privind asumarea rdspunderii de realizare a planului de
abilitare/reabilitare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de servicii
al persoanei adulte cu handicap grav, constatandu-se implicarea tn mod special a parintilor
minorilor cu handicap ce au si calitate de asistenti personali, prin prezenti si frecventd la
programe de recuperare. Asistentii personali si beneficiarii de indemnizatii sau reprezentanti
legali ai acestora, sunt consiliati si sprijiniti, in legaturd cu procedura de reevaluare si



intocmirea dosarului bolnavului incadrat in grad de handicap pe pericadd determinat§,
precum si in legdturd cu drepturile de care pot beneficia.

Din cei 17 copii, 11 sunt de varstd scolard, doi copii urmeazi cursurile invitimantului de
masa, iar restul sunt elevi ai Centrului scolar pentru educatie incluziva Tg -Mures, extensia
Ludus, detin certificate de orientare scolard, urmeazi cursuri de formare §i pregdtire scolard
cu curriculum adaptat capacitatii si competentei fiecirui copil, urmare faptului cd au primit
orientare scolard spre Invdtdmant special. La 6 luni se face monitorizarea modului de
indeplinire a planului abilitare/reabilitare pentru tofi minorii Incadrati in grad de handicap,
monitorizare care este transmisd la DGASPC Mures.

Directia de Asistentd Sociala din cadrul Primériei orasului Ludus, conform legislatiei in
vigoare, contribuie la procesul de evaluare si reevaluare a copiilor cu handicap si cu cerinte
educative speciale prin elaborarea atit a anchetei sociale, in acest sens colaborarea cu
asistentii personali ai copiilor cu handicap grav este necesar a fi mentinutd In continuare.
Familiile au fost sustinute in demersurile efectuate pentru reevaluare de citre comisia de
evaluare copii din cadrul DGASPC Mures, in transmiterea documentelor la DGASPC Mures,
obtinerea avizului. La solicitare cei in drept beneficiazi de card de parcare pentru
autoturismul familiei, de scutire de la plata taxei de utilizare a drumului, decontare carburant
sau bilete gratuite pentru transport interurban.

intoemit,

Inspector, Hdddrig-Glatz Margrit
th



